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Kaip formuoti sekmingg darbdavio jvaizdj ir teigiama
reputacija Siandien?

Augant profesionaliy darbuotojy poreikiui, konkurencija tarp darbdaviy yra kaip niekada stipri. éiq
kova laimi jmonés, kurios turi stiprig darbdavio reputacija. Todél gruodzio 4-5 dienomis Lietuvos
marketingo asociacija (LiMA) organizuoja kasmetinj dviejy popie€iy renginj internetu ,Efektyvi
darbdavio jvaizdzio komunikacija Siandien“, kuriame bus kalbama, kaip sékmingai formuoti darbdavio
jvaizdj ir vertés pasitillymg darbuotojui, planuoti darbdavio jvaizdZzio kampanijas, jtraukti darbuotojus
ir kokj pozicionavima pasirinkti bei kg rodo darbdavio jvaizdZio tyrimy rezultatai.

»Darbdavio jvaizdZio strategija uZima vis svarbesne role siekiant tvaresnio organizacijos augimo. Geras
darbdavio jvaizdis lemia ne tik didesnj potencialiy kandidaty kiekj, bet ir geresnj esamy darbuotojy
lojalumag, jsitraukimg bei darbo efektyvumg. Todél renginyje ekspertai dalinsis naudingais patarimais —
nuo naujausiy tyrimy analizés sékmingesnés darbdavio jvaizdZio strategijos kGrimui iki sékmés
pavyzdZiy darbdavio reputacijos gerinimui ir rekomendacijy ar bldy, kaip jvertinti darbdavio prekés
Zenklo verte darbuotojams”, — sako LiMA direktoré Alvydé Palaimaité.

Per dvi dienas dalyviai iSgirs net 13 eksperty nuomoniy bei jZvalgy, susijusiy su darbdavio jvaizdZio
komunikacija. Pirmajg renginio dieng atidarys ,,Civitta” asocijuota partneré Gintaré Kijauskaité-Moséné,
pristatydama ,,Civitta“ organizuoto darbdaviy jvaizdZio tyrimo rezultatus. ISM universiteto doktorante ir
déstytoja, ,The Promise” bendrajkilréja Rita Lapinskiené atskleis, kaip mokslas ir praktika gali padéti
darbdaviams iSsiskirti konkurencingoje rinkoje.

Komunikacijos ir marketingo ekspertas, jmonés ,Employee2consumer” vadovas Deividas Budginas
atsakys, kaip paskatinti darbuotojus kurti autenti8kg ir pridétine verte kuriantj turinj, o ,Ignitis grupés”
darbdavio jvaizdZio vadové leva Venskuviené pasidalins darbuotojy ambasadorystés ekosistemos kiirimo
patirtimi, pasakodama, kaip tai jgyvendinama ,,Ignitis grupéje”.

Kaip jvertinti darbdavio prekés Zenklo verte darbuotojams, atsakys ,The Critical” tyréja Rasa
GoStautaité, o , Linkedist” projekty vadové Simona Jazdauskaité pasidalins penkiomis neuromarketingo
taktikomis, kurios padeda kurti stipry darbdavio jvaizdj , LinkedIn” platformoje.

Pirmosios renginio popietés pabaigoje savo jZvalgomis pasidalins Darius Gerulis, ,Venudu” lektorius ir
konsultantas, kuris aptars, kaip iSnaudoti netradicinius kanalus darbdavio jvaizdZio kdrimui.

Antrajg renginio dieng pradés ,Ogilvy Vilnius“ strategas Jonas Banys, pristatymas Nacionalinio darbdavio
patrauklumo indekso tyrimo rezultatus. Prof. Dr. Dominyka Vencilté, ISM universiteto profesore,
»Persona Cognita” jkOréja ir konsultanté aptars vadovo vaidmenj kuriant darbdavio jvaizdj bei atskleis,
kokius lGkesCius darbdaviams kelia Siuolaikiné ,,Z” karta.
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Darbdavio jvaizdZio kdrimo patirtimi ir iSSUkiais pasidalins ,Nord Security” prekés Zenklo komunikacijos
vadové Rasa DaunoraviCiené, o apie tai, su kokiomis problemomis susiduria organizacijos, papasakos
,DID Moons” strategé ir partneré Asta Mikalajlniené.

»,We are marketing” darbdavio jvaizdZio strategé Giedré Rimké apzvelgs kandidato j darbo vietg kelionés
etapus ir pateiks praktiniy pavyzdZiy, kaip darbdavio pozicionavimo strategijg galima efektyviai pritaikyti
kiekviename Sios kelionés etape. Renginj uZbaigs vidinés komunikacijos eksperté Giedré Simanauskaite,
atskleisdama 7 svarbiausias pamokas, kurias suprato pirmosios lietuviSkos knygos apie darbdavio jvaizdi
raSymo procese.

Dviejy dieny renginys ,Efektyvi darbdavio jvaizdZio komunikacija Siandien” vyks gruodzio 4-5 d.
internetu. Daugiau informacijos ir registracija Cia.

Apie Lietuvos marketingo asociacijg

Renginj organizuoja Lietuvos marketingo asociacija, sukaupusi daugiau nei dvideSimties mety veiklos
patirtj, vienijanti daugiau nei 1300 nariy bendruomene ir siekianti stiprinti marketingo profesijg Salyje.

Daugiau informacijos

Livija KiSUnaité
+37069656667
komunikacija@lima.lt


https://limarenginiai.lt/

