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PRANESIMAS SPAUDAI 2024-12-12

CVBANKAS.LT PRISTATO DIRBTINIO INTELEKTO JRANK], PADEDANTI
SPARCIAU IR TIKSLIAU ATRINKTI TINKAMESNIUS KANDIDATUS

Naujoji technologija leidzia darbdaviams greiCiau susitelkti | geriausiai pozicijai tinkancius
darbo ieskanciuosius, supaprastindama pirminj atrankos etapa.

Inovacija Lietuvos darbo rinkoje

CVbankas.It Zengia svarby zingsnj i priekj — pristato integruota dirbtinio intelekto sprendima,
kuris atsizvelgdamas j skelbimo kriterijus, automatiskai specialiu Zymeéjimu paryskina pagal
reikalavimus labiau tinkamus kandidatus. Si funkcija gali tapti nauju atrankos standartu, kuris
padés darbdaviams efektyviau pasiekti geriausius rinkos talentus.

,Miusy tikslas — kad darbdaviai greitai pasiekty jiems tinkamiausius kandidatus ir galéty daugiau
laiko skirti kokybiSkam bendravimui, — sako CVbankas.It portalo vadovas Tomas Toleikis.
Siandieninis dirbtinio intelekto sprendimas yra pirmasis Zingsnis, o ateityje planuojame jj
tobulinti ir kurti naujas funkcijas, padésiancias visiems darbo rinkos dalyviams susitikti dar
sklandziau.*

Palengvinamas personalo specialisty darbas

Naujoji sistema nesiekia pakeisti personalo specialisty — ji skirta palengvinti jy darbg. Dirbtinio
intelekto jrankis greitai atrenka perspektyvius CV, tad atrankos profesionalai gali skirti daugiau
démesio asmeniniam kontaktui, motyvacijos vertinimui ir kultliriniam suderinamumui, uzuot
skyre daug laiko Simty CV perzitrai.

Paprasta ir prieinama visiems CVbankas.lt klientams

Naujgja dirbtinio intelekto funkcija gali naudotis visi CVbankas.lt klientai be papildomy
mokesciy. I$S karto perziiirint kandidaty saraSa, dirbtinio intelekto atrinkti darbo ieskanciyjy CV
zenklinami specialiomis Zymomis: ,,Vertas démesio® — tai kandidatas, turintis perspektyviy
kompetencijy atitinkamai pozicijai, o ,,TOP kandidatas* — pasiiilyma labiausiai atitinkantis
specialistas. Tokiu buidu personalo specialistai gali grei¢iau pastebéti tinkamiausius kandidatus ir
daugiau laiko skirti jy jvertinimui ir pokalbiui.
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Pazangus technologinis pagrindas

Sistema veikia keliais etapais. Pirmiausia panaudojamas didysis kalbos modelis (angl. Large
Language Model, LLM), kuris jsigilina j CV ir darbo skelbimo turinj, suvokia jy kontekstg bei
prasme¢ ir suformuoja struktiruota, geriau palyginamg duomeny versija. Po to pritaikomas
atskiras modelis, jvertinantis, kiek kandidato patirtis ir gebéjimai dera su konkrecia darbo
pozicija. D¢l to atitiktis nustatoma net ir be akivaizdziy bendry raktazodziy.

Ateities perspektyvos: daugiau tikslumo ir naujos galimybés

CVbankas.It §ig naujove vertina kaip pradzig. Ateityje planuojama tobulinti atitikimo nustatymo
tiksluma, atsizvelgti | jvairius papildomus kriterijus. Taip pat ketinama kurti naujas funkcijas,
kurios rekomenduos darbo ieskantiesiems tinkamiausius skelbimus, o darbdaviams — jy poreikius
geriausiai atitinkancius kandidatus i§ CV duomeny bazés. Tai leis dar labiau skatinti efektyvy ir
sklandy darbo rinkos dalyviy bendradarbiavima.

Kontaktinis asmuo:

Tomas Toleikis

Portalo CVbankas.It vadovas
+37067549567
tomas(@balticclassifieds.com



